Критерії оцінювання за номінаціями 
При оцінюванні беруться до уваги як кількісні характеристики (наприклад, кількість адаптованих чи створених спеціальних робочих місць) так і якісні (характеристика проведеного переобладнання робочого місця).  

Гідна праця 

Кількість робочих місць (частка від загальної кількості робочих місць, де зайняті працівники з інвалідністю) та характеристика пристосувань до функціональних обмежень та можливостей працівника з інвалідністю  з використанням спеціального обладнання, програмного забезпечення,  шляхом переоснащення тощо. 

Кількість робочих місць (частка від загальної кількості робочих місць, де зайняті працівники з інвалідністю), де забезпечено індивідуальний підхід в організації робочого місця через адаптацію робочих функцій та/чи режиму праці та відпочинку під потреби,  функціональні можливості та обмеження конкретного працівника.  

Інтеграція 

Види, кількість, тривалість, регулярність програм наставництва, коучингу, соціального супроводу для працівників з інвалідністю. Кількість/ частка працівників, охоплених такими програмами.
Види, кількість, тривалість, регулярність проведення командоутворюючих заходів, комунікаційних тренінгів (етика спілкування, мова жестів тощо) що сприяють  інтеграції працівників з інвалідністю до трудового колективу. Кількість/ частка працівників, які пройшли названі тренінги, заходи.
Корпоративна соціальна відповідальність 

Наявність затвердженої програми або внутрішньої політики, яка містить положення щодо працевлаштування та організації зайнятості людей з інвалідністю, зокрема з питань найму, пільг та привілеїв, організації робочого місця, корпоративної культури та комунікацій тощо.
Наявність зафіксованих положень щодо організації праці працівників з інвалідністю  у колективному договорі. Частка таких працівників, які охоплені колективним договором.

Наявність корпоративних соціальних пакетів або програм підтримки працівників з інвалідністю, що передбачають виплати та пільги для таких працівників, понад встановлені чинним законодавством, та яких не передбачено для працівників, що не мають інвалідності. 

Доступність 

Пристосування, наявні на підприємстві, забезпечують безбар’єрність та доступність  приміщень, будівель та об’єктів до потреб працівників з функціональними обмеженнями: пандуси, підйомники, система візуальної, тактильної, звукової інформації, світлові індикатори, позначки тощо. Надано інформацію щодо кількості та характеристик таких пристосувань.

Існують програми транспортного забезпечення для працівників з інвалідністю (кількість працівників, охоплених такими програмами).

Налагоджені канали та способи комунікації, де обмін інформацією враховує потреби працівників з сенсорними  обмеженнями (зору, слуху).    
Відкритість 

Частка працівників, що мають інвалідність перевищує встановлений норматив.

Додатковими критеріями визначення переможців конкурсу є: 


забезпечення  нормативу  робочих  місць  для працевлаштування інвалідів  відповідно  до  Закону  України  "Про основи соціальної захищеності  інвалідів  в Україні";

наявні приклади кар’єрного зростання працівників з інвалідністю.
Додатковою перевагою вважатимуться надані фото та відеоматеріали, публікації тощо що ілюструють організацію зайнятості людей з інвалідністю на вашому підприємстві / в організації.
